
南京农业大学金融学院函件 

院【2018】第 1 号 

金融学院科研奖励暂行办法 

为了调动学院师生的科研积极性，提高科学研究水平，根据学校建设世界一

流农业大学的要求和学院发展需要，特制定本办法。 

一、总则 

    第一条 本办法规定的科研奖励对象为成果第一署名单位和通讯作者单位是

南京农业大学金融学院的教学科研人员、博士后研究人员以及在读博士、硕士研

究生和本科生。 

第二条  本办法适用于学术论文奖励、非学术论文成果奖励、获奖成果奖励

和科研项目奖励。 

第三条 本办法奖励的成果计算期为当年 1 月 1 日至 12 月 31 日。论文以发

表时间为准；专著已出版时间为准；获奖成果以获奖证书日期为准；科研项目以

合同签署时间为准；政策建议已出具的采纳证明日期为准。 

二、学术论文奖励 

第四条 

学术论文分为 A 类和 B 类论文。A 类论文为高水平期刊论文，按其发表期

刊影响因子等因数分成 4 类（参见附表目录）；B 类论文为学校人文社科核心期

刊目论论文，分为 B1、B2 和 B3 三类，分别对应于核心期刊目录中的一类（列

入 A 类的除外）、二类和三类。 

A 类论文计算绩点后进行奖励， B1 类论文计算绩点后进行奖励，B2 类和

B3 论文按篇奖励。 

（一）论文成果奖励金额=A 类论文绩点× 20000 元+B1 类论文绩点×10000

元+B2 类论文奖励金额+B3 论文奖励金额+合作论文奖励。 

1.A 类论文绩点计算：各篇论文的基础绩点分×等级系数之和。 

（1）第一作者和通讯作者均为本校教师的，通讯作者基础绩点分计 0.6 绩

点，第一作者计 0.4 绩点。 

（2）第一作者或通讯作者之一非本校教师的，本院教师为通讯作者计基础



绩点分计 0.8 绩点，为第一作者的计 0.6 绩点。 

（3）A1 类论文等级系数为 7，A2 类论文等级系数为 4，A3 类论文为 2，

A4 论文为 1. 

（4）SCI 论文参考影响因子计算绩点：影响因子小于 3 的，两篇 SCI 论文

视同一篇 A4 类论文；影响因子大于等于 3 的，一篇 SCI 论文视同一篇 A4 类论

文；因子大于等于 6 的 SCI 论文，作者可以向评聘考核委员会提出申请，经两名

同行评审后，由评聘考核委员会认定。 

2.B1 类论文绩点计算； 

（1）第一作者和通讯作者均为本校教师的，通讯作者基础绩点分计 0.6 绩

点，第一作者计 0.4 绩点。 

（2）第一作者或通讯作者之一非本校教师的，本院教师为通讯作者的基础

绩点分计 0.8 绩点，为第一作者的计 0.6 绩点。 

3.B2 类论文（EI 论文按 B2 类论文计算）和 B3 类论文按篇奖励。B2 类论

文奖励金额 2000 元/篇，B3 类论文 1000 元/篇。第一作者或通讯作者之一非本校

教师的，本院教师为通讯作者的按 0.8 系数计算奖励金额，为第一作者的按 0.6

系数计算奖励金额。 

（二）同一学术论文被多次转载、录用，只奖励其中的最高级别。 

（三）合作论文奖励。第一作者和通讯作者均为非本校教师的 A 类论文和 B

类论文参照标准的 30%奖励。有多个本院教师作者的，由排名靠前的作者分配。 

（四）研究生在读期间与导师合作完成发表并共同署名，且研究生第一署名

单位为南京农业大学的，研究生的贡献视同为导师贡献计算论文绩点和奖励。   

在校本科生各类创新项目的指导老师参照研究生导师相关规定。 

三、非学术论文成果奖励 

第五条 政策报告 

1.咨询报告或政策建议被中共中央和国务院采纳，凭相关报送机构出具的证

明公函每篇奖励 4000 元；得到国家领导人肯定批示的，凭批示复印件或相关证

明每篇奖励 10000 元。 

2.咨询报告或政策建议被省部级党、政机关采纳或得到省部级主要领导肯定

批示的，每篇奖励 2000 元。 

第六条 专著及其他 

1.由国家级出版社及国家社科规划办推荐的出版社出版的专著每部奖励



20000 元。本院资助出版的专著不属于奖励对象。 

2.学院评选出的优秀研究报告和学术专著等其他成果，由学术委员会决定授

予相应奖励。 

四、获奖成果奖励 

第七条 

    获奖成果分为国家级科研成果奖（K1 类，教育部人文社会科学优秀成果奖

等）、国家级教学成果奖（J1 类）、省部级科研成果奖（K2 类，省哲学社会科学

优秀成果奖等）、省级教学成果奖（J2 类）、厅局级科研成果奖（K3 类，包括江

苏省优秀软科学成果奖、江苏省社科应用研究精品工程奖和江苏省高校哲学社会

科学研究优秀成果奖、南京市人文社科优秀成果等）。 

K1、K2、K3、J1、J2 各类获奖成果计算绩点后进行奖励。本院教师为第一

完成人的各类科研和教学成果奖，由第一完成人填写成果奖励分配登记表，按登

记表确定的比例计算绩点；第一完成人非本院教师的各类科研和教学成果奖，按

照本办法计算绩点。 

K3 类科研成果奖按项奖励第一完成人。 

获奖成果奖励金额=（K1 类获奖成果绩点+J1 类获奖成果绩点+K2 类获奖成

果绩点+J2 类获奖成果绩点）×20000 元+K3 类获奖成果奖励金额。 

1.K1 类获奖成果绩点计算：各项成果的基础绩点分×等级系数之和。 

（1）基础绩点：本院教师为第一完成人的成果奖计 2 绩点；第一完成人非

本院教师，第二完成人为本院教师的成果奖计 0.8 绩点；第一、第二完成人均非

本院教师，第三完成人为本院教师的成果奖计 0.5 绩点。 

（2）等级系数：一等奖的等级系数为 3，二等奖为 2，三等奖为 1。 

（3）本院教师为第一完成人效果，第一完成人可将绩点分配给第二和第三

成人，但第二和第三完成人绩点之和不得超过 40%，且排名在后完成人绩点不得

超排名在前完成人的（含第一完成人）。 

2.J1 类获奖成果绩点计算：各项成果的基础绩点分×等级系数之和。 

（1）基础绩点：本院教师为第一完成人的成果计 2 绩点；第一完成人非本

院师，第二完成人为本院教师的成果计 0.8 绩点；第一、第二完成人均非本校教

师的第三完成人为本院教师的成果计 0.5 绩点。 

（2）等级系数：特等奖的等级系数为 3，一等奖为 2，二等奖为 1. 

（3）本院教师为第一完成人的成果，第一完成人可将绩点分配给第二至第



五完成人，但第二至第五完成人绩点之和不得超过 60%，且排名在后完成人的绩

点不得超过在前完成人的绩点（含第一完成人）。 

3.K2 类获奖成果绩点计算：各项成果的基础绩点×等级系数之和。 

（1）基础绩点：本院教师为第一完成人的成果计 0.5 绩点；第一完成人非

本院教师，第二完成人为本院教师的成果计 0.2 绩点。 

（2）等级系数：一等奖等级系数为 3，二等奖为 2，三等奖为 1 。 

（3）本院教师为第一完成人的成果，第一完成人可将绩点分配给第二完成

人，第二完成人绩点占比不得超过 40%。 

4. J2 类获奖成果绩点计算：各项成果的基础绩点×等级系数之和。 

（1）基础绩点：本院教师为第一完成人的成果计 0.5 绩点；第一完成人非

本院师，第二完成人为本院教师的成果计 0.2 绩点。 

（2）等级系数：特等奖的等级系数为 3，一等奖为 2，二等奖为 1 。 

（3）本院教师为第一完成人的成果，第一完成人可将绩点分配给第二和第

三成人，但第二和第三完成人绩点之和不得超过 60%，且排名在后完成人的绩点

不得超过排名在前完成人的（含第一完成人）。 

5.本院教师为第一完成人的 K3 类获奖成果，一等奖奖励 3000 元，二等奖奖

励 1500 元，三等奖奖励 800 元。 

五、 科研项目奖励 

第八条 

1.当年申请到并主持的国家社科基金重大项目、国家自然科学基金重点项目、

教育部重大攻关项目，每项奖励配套经费 40000 元；国家社会科学基金重点项目，

每项奖励配套经费 20000 元；副教授及以下教师主持国家基金项目，每项奖励配

套经费 10000 元。 

2.科研项目主持人须为本院教师，署名单位为南京农业大学，且科研经费归

属南京农业大学管理。 

六、 其他成果奖励 

第九条 

1.案例入选教指委案例库奖励 3000 元，入库案例被评为优秀案例奖励 5000

元。 

2.指导的学位论文获优秀论文的奖励：省级优秀硕士学位论文奖励指导教师

1000 元，省级优秀博士学位论文奖励指导教师 1500 元，全国优秀专业硕士学位



论文奖励指导教师 2000 元，提名奖奖励指导教师 1000 元。 

3. 其他成果奖励参照学校科研后奖励条例。 

七、奖励发放程序 

第十条  申请 

每年 5 月份，申请奖励者必须将上一年度的科研论文或相关材料原件交学院

科研秘书审核，并提交复印件存档。复印要求：一律以 A4 纸复印；发表在杂志

上的学术论文，须复印目录和论文首页、作者单位标注页、通讯作者标注页；论

文集或著作里收录的署名论文，须复印论文集或著作封面、内封、目录以及论文

首页、作者单位标注页、通讯作者标注页；科研项目须复印项目合同；获奖成果

须复印获奖证书或文件；政策建议需复印获有关部门出具的证明。 

第十一条 审核及奖金发放 

    院学术委员会组织会议进行审核确认后，每年 5 月底以前颁发奖金。 

八、附则 

第十二条 本暂行办法由院学术委员会负责解释。 

第十三条 本暂行办法自公布之日起施行，其他有关文件规定与本办法不一

致的，以本办法为准。 

 

附件 1：南京农业大学金融学院指定学术刊物 

 

金融学院 

2018 年 6 月 1 日 

 

 

        

 


